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I.  INTRODUCCION:

El Proyecto Educativo de los Colegios de la Congregacion Hijas de la Divina Providencia, con sede en Chile, es un modelo
de educacion que tiende a la formacion integral del estudiante, expresado en una vision anticipada de aquello que se quiere
vivenciar y lograr. Se constituye en un sistema orientador, abierto, dindmico, participativo, propio y unico de los Colegios de
la Congregacion en Chile.

A partir del modelo pedagogico de Madre Elena Bettini los Colegios de la Congregacion optan por una 'Concepcion
Curricular Humanista Cristiana centrada en el educando” en donde el curriculum trasciende lo académico y se considera
como medio para humanizar y personalizar a la persona humana, logrando armonizar el compromiso apostolico en la sintesis
FE-CULTURA y VIDA.

Esta opcion humanista se centra en el desarrollo integral y armoénico de toda la persona del alumno, lo que ilumina e inspira
todo el quehacer educativo, de manera que los planes y programas de estudio, la organizacion escolar, las metodologias de
enseflanza, los criterios de evaluacion, las relaciones entre los varios participantes del proceso y todas las variables implicitas
en ¢él, tienden a la persona del alumno como centro y horizonte.

El Reglamento de Evaluacion fortalece los sellos educativos institucionales que se promueven en la:
VISION

"Formar personas capaces de integrar FE-CULTURA- VIDA, y que impregnadas de la espiritualidad bettiniana, actien
conforme a ella, coherente, autonoma, critica y reflexivamente en una sociedad de permanente cambio".

MISION

“Educar en la fe catdlica y en la espiritualidad de las Hijas de la Divina Providencia a nifios, nifias y jovenes, procurandoles
una solida formacion académica, integral, centrada en ¢l o la estudiante, en un clima de familia participativo, preventivo e
inclusivo, con el compromiso de educadores(as) catdlicos, competentes e idoneos y de la familia como primera responsable
de la formacion de sus hijos e hijas para ser presente el Reino de Dios en la sociedad que les toca vivir”.

Todas las formas de evaluacion en el Colegio estaran impregnadas de los Principios Educacionales de 1a Congregacion
Hijas de la Divina Providencia, que conforman el sello distintivo de la Proyecto Educativo Bettiniano, que son:

CARACTER PREVENTIVO: que a partir de una realidad concreta, sea capaz de prever situaciones que afecten al
estudiante aplicando medios oportunos para el logro de un bien mayor.

CARACTER DIALOGICO: que la accion educativa esté basada en el dialogo, que favorece las relaciones de Confianza y
Espiritu de Familia, el didlogo y la retroalimentacion oportuna sera enriquecedor si se realiza con amor, en libertad, en actitud
de apertura y con voluntad de ayuda.

CARACTER FORMATIVO: la cual estara orientada a comprobar el progreso de los estudiantes sobre el nivel de dominio
de los objetivos en tratamiento, es decir, el desarrollo de habilidades y actitudes mediante estrategias y métodos, para alcanzar
competencias, en el contexto de los valores institucionales bettinianos. Se utilizara para monitorear, acompanar el aprendizaje
y tomar decisiones acerca de los pasos para avanzar en el proceso de enseilanza-aprendizaje.

EVALUACION DE PROCESOS, rescata a los protagonistas del proceso de aprender, a los alumnos, como sujetos activos
de la evaluacion.

Este tipo de evaluacion, tendra un caracter progresivo para que el estudiante elabore su propio conocimiento pasando por una
secuencia de progreso que conduzca a niveles més altos de aprendizaje esperado y que en esa secuencia se registren los hitos
significativos que van alcanzando, dentro del desarrollo de objetivos de aprendizaje como integracion de conocimientos,
habilidades y actitudes.

La evaluacion de procesos correspondera a una sistematizacion de las informaciones que proporciona la actividad escolar
cotidiana y que representara una sintesis de un conjunto de evidencias del progreso de los alumnos.

I FUNDAMENTACION:

El Decreto 67/2018 se enmarca en un enfoque segun el cual la evaluacion que se realiza es parte intrinseca del proceso de
ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol pedagogico, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos los
estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

Se promueve un cambio radical en la practica docente y evaluativa respondiendo a la necesidad de fomentar procesos de
evaluacion en donde el monitoreo, la retroalimentacion y el acompafiamiento del aprendizaje de todos los estudiantes, es
fundamental para la conduccion eficiente y eficaz del proceso pedagdgico y la reflexién docente para la toma de decisiones
pertinentes y oportunas.

Las orientaciones propuestas por este decreto de evaluacion, procuran fomentar practicas evaluativas que propicien que todos
los estudiantes pongan en accion sus aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y se motiven a seguir aprendiendo,
resguardando que las formas de evaluar y calificar estén en sintonia con las orientaciones técnico pedagdgicas de este decreto
y que emanan de la propuesta evaluativa del Curriculum Nacional para cada una de las asignaturas del Plan de Estudios.



II. NORMAS GENERALES:

ARTICULO 1°

"El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion para los alumnos y
alumnas que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media, en todas
sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el
parrafo 2° del Titulo 11, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante la Ley".

ARTICULO 2°
Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente establecen los
procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos
vy alumnas, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este
decreto.

b) Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos como los alumnos
vy alumnas puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

¢) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno y alumna culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

ARTICULO 3°

"Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a
un sistema objetivo y transparente, determinado en el presente Reglamento de Evaluacion, el que serd comunicado y
entregado un ejemplar a los docentes, padres, madres y apoderados en el momento de la matricula, a través de la pagina
web del Colegio, durante los consejos de curso y reuniones de apoderados, dando cumplimiento a la norma legal
correspondiente”.

III. DE LA EVALUACION:

ARTICULO 4
"El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la enseiianza, podrad usarse formativa o sumativamente.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para monitorear y acompaniar el aprendizaje de los
alumnos y alumnas, es decir, cuando la evidencia del desemperio de estos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
educacion y por los alumnos y alumnas para tomar decisiones, que favorezcan el proceso formativo guiado por el docente,
acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por
los estudiantes."”

Las formas, tipos y caracter de los procedimientos que aplicara el establecimiento educacional para evaluar en sus
estudiantes el logro de los objetivos de aprendizajes son:

- Diagnéstico: inicio del proceso de aprendizaje.
- Formativa: durante el proceso de aprendizaje.
- Sumativa: de finalizacion de unidad y/o término del proceso o producto del aprendizaje.

A partir de lo anterior, el Colegio entendera por:

- Evaluacién, a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos como sus estudiantes
puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del
mismo y mejorar los procesos de ensefianza.

Esta podra comprender desde acciones planificadas previamente, hasta otras que se generen en el momento de la interaccion

pedagdgica cotidiana con estudiantes.

- El proceso de aprendizaje, como aquellos aspectos que reflejan cémo los estudiantes van aprendiendo, por ejemplo,
entregar productos a tiempo, participar en clases, entre otros.

- El progreso del aprendizaje, como el avance que tiene un estudiante respecto de su propio aprendizaje.

- El producto o logro de aprendizaje, es decir, las cosas que los estudiantes logran saber o hacer.



- Aplicacion del DIA, Diagnéstico Integral de Aprendizajes:

El Colegio aplicara el DIA cuyo propdsito es monitorear internamente los aprendizajes socioemocionales y académicos de
los estudiantes mediante la aplicacién de tres evaluaciones a lo largo del afio escolar: Diagnoéstico (a comienzos del afio
escolar), Monitoreo o Intermedio (a la mitad del afio escolar) y Evaluacién de Cierre (finalizando el afio escolar).

El propdsito del Diagnoéstico Integral de Aprendizajes es entregar informacion oportuna y fidedigna de los aprendizajes de los
estudiantes de modo que los resultados reflejan los aprendizajes alcanzados y la comunidad educativa pueda definir las
acciones pedagogicas de apoyo mas apropiadas.

Los instrumentos de evaluacion seran el aprendizaje socioemocional de los estudiantes y académica en las Areas de
Lectura, Escritura, Matematica, Historia, geografia y ciencias sociales y Ciencias Naturales, segiin cursos y semestres que
correspondan.

El Colegio concibe la Evaluacion Inicial o Diagnéstica cuando ésta:

Permite identificar el lugar en que se encuentra el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes, obteniendo
informacion de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relacion a un tema e informacion sobre el nivel de
desempefio respecto de cierta habilidad y las necesidades que serian importantes de abordar en este proceso, para ajustar lo
previamente planificado, de considerarse necesario.

Se planteara al inicio del proceso ensefianza — aprendizaje con el fin de conocer la presencia o ausencia de los aprendizajes
previos necesarios para iniciarse en el desarrollo de nuevos aprendizajes. También se plantea durante el desarrollo del mismo
proceso enseflanza aprendizaje, con el fin de determinar las causas de reiteradas deficiencias de aprendizaje, orientando la
ensefianza y adaptandola a las necesidades educativas de los alumnos.

La Evaluacion Diagnostica podra planificarse y elaborarse en forma integrada o interdisciplinaria ya sea a través del trabajo
pedagodgico con asignaturas afines o dependiendo de la naturaleza de esta evaluacion, lo anterior, se fundamenta en la
blsqueda de instancias de integracion entre asignaturas, para posibilitar desde el Plan Anual la coordinacion de los enfoques
holisticos o integradores de las diversas disciplinas.

Los resultados obtenidos determinaran el proceso de nivelacion con el fin de cubrir las deficiencias o carencias detectadas. La
informacion que se obtiene de ella debe ser comunicada y analizada con los estudiantes en los aspectos que atafien a él.

Se considera como Logrado si el estudiante obtiene un porcentaje igual o superior a 70%; en tanto que, si obtiene un
porcentaje inferior a éste se considera que ¢l o los objetivos se encuentra(n) No Logrado(s).

El Colegio concibe la Evaluaciéon Formativa cuando ésta:

Se concibe como el conjunto de acciones que tienen como fin seguir paso a paso el trabajo que el estudiante realiza, con el
objeto de optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje. Constituye el pilar basico de retroinformacion durante el proceso
de aprendizaje, ya que no solo entregara informacion al docente, sino también al alumno, sobre los progresos alcanzados y
las deficiencias detectadas, con el fin de entregarle los remediales que permitan superarlas.

Se utilizara para diagnosticar, monitorear, acompaiiar y reflexionar, de manera mas constante y sistematica acerca del proceso
de aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por docentes y
estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
buscando promover el progreso del aprendizaje de los estudiantes, considerando la diversidad presente en las salas de clases.

Las evaluaciones formativas se realizaran sin previo aviso o calendarizacion respectiva, sin importar el nimero de ellas en
una Jornada Escolar Completa Diurna, lo que conducira al estudiante a responsabilizarse diariamente de su trabajo escolar.

El Colegio concibe la Evaluacion Sumativa cuando ésta:

- Evaltia cuanto ha aprendido, es decir, cuanto sabe, sabe hacer y actuar, un estudiante mediante la valoracion de sus procesos
y productos a través de la aplicacion de instrumentos y la obtencion de multiples evidencias.

- Se utilizard para certificar los aprendizajes logrados mediante una calificacion.

- El caracter formativo y sumativo no son excluyentes, pues tanto la forma en que se disefien como la manera en que se
registre y comunique la informaciéon que se obtenga de ecllas también puede usarse formativamente permitiendo aclarar
objetivos de aprendizaje y retroalimentar la ensefianza y el aprendizaje antes de seguir adelante con otros aprendizajes.

- Se promoveran y diseflaran el desarrollo de evaluaciones que estén alineadas a los objetivos de aprendizaje que se pretende
evaluar y que requieran que los estudiantes integren o apliquen sus aprendizajes a situaciones nuevas y que pongan en
practica diversas habilidades y actitudes; que propicien encontrar el sentido, utilidad y relevancia de lo que estan
aprendiendo; y que aborden la diversidad presente en la sala de clases.

- Podra ser efectuada durante o al finalizar una Unidad de Aprendizaje, con el fin de llegar a determinar el nivel de logro de

los  objetivos de aprendizaje, evaluando fundamentalmente objetivos de aprendizaje, contenidos conceptuales,

procedimentales y actitudinales.

- Podran ser planificadas con uno o mas asignaturas del Plan de Estudios, utilizar procedimientos e instrumentos evaluativos

diferenciados para respetar los ritmos, estilos de aprendizaje, etnias del alumno (dramatizaciones, disertaciones,



investigaciones bibliograficas, debates, carpetas didacticas, trabajos de los alumnos, pruebas de papel y lapiz, etc. ) aplicarse
en forma individual o grupal, lo anterior, dependiendo de las caracteristicas y de la importancia de la Unidad de Aprendizaje
tratada.

- Se disefiaran obedeciendo a la congruencia del objetivo de aprendizaje e indicador de evaluacion.

- Correspondera al profesor dar a conocer con absoluta claridad los procedimientos y criterios que se consideraran en la
evaluacion sumativa.

- El profesor de asignatura comunicara previamente a los alumnos las fechas de las evaluaciones sumativas al mismo tiempo
que los alumnos registran en la Agenda Escolar.

- La calendarizacion de evaluaciones sumativas de 1° hasta 4° Afio Basico, seran informadas por escrito por el profesor jefe a
través de un calendario mensual y en resto de las asignaturas por los mismos profesores.

- Los apoderados tomaran conocimiento del Calendario de evaluaciones disponibles en la Plataforma de registro que para ello
el Colegio disponga.

- La exigencia minima de aprobacién correspondera al 60% para alcanzar la nota 4.0.

- Los alumnos de 1° a 4° Afio Basico, tendran s6lo una evaluacién sumativa diaria, exceptuando la realizacion de trabajos
practicos de Artes Plasticas, Artes Musicales, Educacion Tecnolégica y Educacion Fisica.

- Los alumnos de 5° Afio Basico a 4° Afio Medio podran tener dos evaluaciones sumativas diarias, independiente de las
actividades propias de la clase que requieren ser evaluadas y de los plazos para la entrega de trabajos practicos de Artes
Plasticas, Artes Musicales, Educacion Tecnoldgica y Educacion Fisica.

- Los alumnos con NEEP tendran sélo una evaluacion sumativa diaria siempre y cuando acrediten a través de un certificado
del especialista que lo atiende la situacion que amerite esta consideracion.

- El Dia del Alumno y Semana Aniversario del Colegio, no se realizaran evaluaciones con caracter sumativo.

- En las pruebas sumativas de las diferentes asignaturas se podra incorporar un item de comprension de lectura que debe ir
variando en complejidad y que, ademas, debe poseer una mediana extension, que no se extienda mas alla de una plana con la
finalidad de potenciar las habilidades de comprension lectora.

- Las evaluaciones sumativas de matematica podran contener un item que evalue el cumplimiento de los cuatro pasos en la
resolucion de un problema y el desarrollo de la habilidad comprension lectora o de argumentacion respecto de los contenidos
tratados en clases.

- Las evaluaciones de lectura domiciliaria mensual pueden variar segin la necesidad de cada curso.

- Los alumnos deberan recibir toda prueba, pauta de evaluacion, etc. pues éstos constituyen un instrumento mas de
aprendizaje.

- El profesor entregara los resultados de las evaluaciones en un plazo de diez dias hébiles, contado desde el momento de
aplicacion de la evaluacion, dejando registro de ella en el Libro de Clases y realizando la retroalimentacion respectiva.

- Dando respuesta a las bases curriculares de Ciencias Naturales y con el fin de mantener la particularidad de cada disciplina
y de potenciar en los estudiantes las habilidades propias, sin perder el vinculo entre las grandes ideas y los objetivos de
aprendizaje de los ejes tematicos, estos seran impartidos por el colegio en tres asignaturas individuales Biologia, Quimica y
Fisica con dos horas de clase cada una, con un total de 6 horas de clase semanal.

Los promedios semestrales de las asignaturas individuales de Biologia, Quimica y Fisica no se aproximan por redondeo. Al
final de cada semestre se obtendra un promedio unico, con aproximacion por redondeo, a partir del promedio de las tres
asignaturas. El promedio final anual de Ciencias Naturales se obtendra sacando el promedio de las calificaciones finales de
cada asignatura con aproximacion por redondeo.

Orientaciones para evaluar los aprendizajes
Asignatura: Lengua y cultura de los pueblos originarios ancestrales
Programa de interculturalidad

La evaluaciodn, calificacion y promocion de la asignatura Lengua y cultura de los pueblos originarios ancestrales se rige por
las Orientaciones que emanan del Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar Decreto 67/2018 para los cursos en que se
aplicara gradualmente este Programa de Estudio.

Considera los lineamientos respecto del enfoque formativo de la evaluacion de proceso, progreso y producto.

La nota minima de aprobacion sera 4.0 y la ponderacion para alcanzarla serd de un 60% para todas las evaluaciones.

Las calificaciones de la asignatura incidiran en el promedio final anual y en la promocién escolar de los estudiantes.

La calificacion final anual se expresara en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la calificacion
minima de aprobacion un 4.0.

De las inasistencias, atrasos v retiros a las evaluaciones sumativas:

a) Inasistencias con Certificado Médico: Se podra aplicar un procedimiento de evaluacion diferente al aplicado al curso,
pero de igual temario. La exigencia se mantendra en el 60% para la nota minima 4,0. Cuando el procedimiento de
evaluacion sea una prueba escrita, se debera aplicar una diferente, pero de igual temario.

Debera presentarse la certificacion médica a partir de la inasistencia a clases en un plazo no mayor a 48 horas para
recalendarizar la o las evaluaciones pendientes.

b) Inasistencias sin Certificado Médico: Se aplicara un procedimiento de evaluacion diferente al aplicado al curso, pero
de igual temario. La exigencia alcanzara a un 70% y se aplicara fuera del horario de clases, informandose de la fecha y
hora respectiva. Cuando el procedimiento de evaluacion sea una prueba escrita, se debera aplicar una diferente, pero de
igual temario.

En el caso que un alumno(a) falte a una evaluacion avisada por el profesor y esta ausencia sea injustificada, el profesor
de asignatura dejara registro de la observacion en la hoja de vida del alumno.
En caso de ausencia a la evaluacion recalendarizada, sin justificacion se cierra el proceso con una calificacion 1,0.



c¢) De los Atrasos y retiros a las Evaluaciones sumativas: Los estudiantes no podran ser retirados del Establecimiento
Educacional, cuando tengan calendarizada una evaluacion de caracter sumativo. No obstante lo anterior, se retomara lo
que contesto el estudiante si se retira antes de terminada esta evaluacion.

Si el estudiante ingresa atrasado(a) a la evaluacion escrita, s6lo se permitira su entrada a clases, previo registro del atraso
en Inspectoria y presentando el pase de ingreso a la sala de clases. Ademas, esta situacion se registrara en la hoja de vida
del estudiante. Este respondera la evaluacion en el tiempo que le quede de la clase y posteriormente podra ser retomada
utilizando el mismo instrumento evaluativo o utilizando otras estrategias evaluativas orales o de elaboracion.

Del bai - .

- Presentacion: Cuando la naturaleza de los trabajos escolares sea de investigacion, ensayo u otro, éstos podran ser escritos a
mano o utilizando procesador de texto. En ambos casos, el profesor debera desarrollar y fortalecer las habilidades
comunicativas de produccion escrita con el fin de favorecer la ortografia, redaccion y la fijacion del contenido del mismo al
elaborarlo. Sin embargo, también podran ser presentados a computador utilizando las herramientas TICS.

- Plazos de entrega de los trabajos: El no cumplimiento de la entrega del trabajo en el plazo sefialado, el profesor entregara
un segundo plazo, que no excederd el maximo de una semana, aplicando una exigencia de 80% para la evaluacion o
evaluando a través de una prueba.

Si persistiera el no cumplimiento del segundo plazo dado, el profesor correspondiente registrara la observacion en la hoja de
vida del alumno y asignara la nota minima 1,0.

- Lo anterior, regira para los alumnos que se niegan a rendir una evaluacion.

La Evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje de Orientacion:

Por el caracter propio de la asignatura de Orientacion, esta busca estar en permanente didlogo con los intereses y necesidades
tanto de las y los estudiantes como del establecimiento, y mediante el desarrollo de sus programas aportar al logro del
proyecto educativo institucional, en tanto promueve el desarrollo personal y social de las alumnas y los alumnos.

La evaluacion puede realizarse en cualquier fase o etapa del desarrollo del programa y no necesariamente al término de cada
unidad, ya que es importante como seguimiento a lo largo de un proceso. Esto permite obtener informacion tanto del logro de
los Objetivos de Aprendizaje por parte de las y los alumnos como del proceso en si, y posibilita reajustar la intervencion
orientadora del curso, si es necesario.

Se aplicara una metodologia acorde al objetivo formativo, utilizando principalmente pautas de observacion, rubricas de
indicadores de un Objetivo de Aprendizaje, autoevaluacion, coevaluacion, reflexiones grupales, cuestionarios, etc.

La o el docente procurard evaluar conductas observables en sus estudiantes, para lo cual se contard con Indicadores de

evaluacion que reflejen, en forma clara, el logro de objetivos.

La asignatura de Orientacion, sera evaluada con concepto, especificamente la calificacion semestral y final seran expresadas
en conceptos de acuerdo a la siguiente escala cualitativa:

Muy Bueno (MB) (6.0a7.0)
Bueno (B) (5.0a5.9)
Suficiente (S) (4.0a4.9)
Insuficiente (I) (1.0a3.9)

La calificacion obtenida por los alumnos en la asignatura de Orientacion, no incidira en su promocion.

La Evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales:

En la evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales, y de acuerdo a lo planteado en las bases curriculares, se
considerara su desarrollo en las siguientes dimensiones: fisica, afectiva, cognitiva/intelectual, moral, espiritual, proactividad y
trabajo sociocultural y ciudadano, y uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (TICS).

El Colegio se plantea a través de su sistema de evaluacion, profundizar la integracion de la fe, cultura y vida, caracteristica de
la Educacion de la Escuela Catélica.

En relacion al Proyecto Educativo, el Colegio evaluara los Objetivos de aprendizaje Transversales de acuerdo al perfil del
tipo de alumno que se desea formar al finalizar la Educacién Media, mediante el desarrollo de cuatro grandes areas que dicen
relacion con Dios, consigo mismo, con los demas y con el mundo que le rodea.



La evaluacion de los Objetivos de aprendizaje Transversales se realizard mediante el estudio y analisis de antecedentes
reunidos trimestral y anualmente, mediante la participaciéon del alumno (autoevaluacion), del apoderado (coevaluacion) y del
trabajo en equipo de docentes del Nivel respectivo, con un enfoque cualitativo basado en la siguiente escala de evaluacion
conceptual graduada seglin los niveles de desarrollo de la conducta observada:

- S (SIEMPRE): Alto nivel de desarrollo. El alumno se destaca.

- G (GENERALMENTE): Nivel claro de desarrollo, sin destacar mayormente. Susceptible de mejorar.

- O (OCASIONALMENTE): Conducta poco desarrollada, manifestandose sélo a veces, siendo los rasgos negativos mas
preponderantes. Es necesario que mejore.

-N. (NUNCA): No tiene observaciones significativas que demuestren algin nivel de desarrollo para ser evaluada.

-N.O (NO OBSERVADO): La conducta no ha sido observada.

El logro de los Objetivos de aprendizaje Transversales se registrara en el Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno
y se entregard anualmente al apoderado junto con el Informe de Notas.

ARTICULO 5

"Los alumnos y alumnas no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del Plan de Estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho plan contempla.

No obstante lo anterior, el Colegio implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los
procesos de evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos y alumnas que asi lo requieran. Asimismo,
podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N 83, de 2015
(Diversidad de Ensenianza) y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacion".

En el marco del Enfoque Inclusivo, el Colegio comprende que todos los estudiantes son diferentes y presentan necesidades
educativas que pueden ir variando a lo largo de su trayectoria escolar. Dado que todas las aulas presentan diversidad de
estudiantes, la evaluacidén se entendera como una herramienta esencial para visibilizar y posibilitar hacerse cargo de ella,
diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las formas en que se evaltan los objetivos de aprendizaje,
implicando que los procesos de aprendizaje y evaluacion pueden ser diferentes, considerando que los objetivos de aprendizaje
refieren a metas comunes para todos los estudiantes.

Asi, la diferenciacion permite reconocer las diferencias individuales, suponiendo que todos tienen la oportunidad de lograr
los aprendizajes una vez que se toman en cuenta sus antecedentes contextuales que los hacen unicos.

VL DE LA CALIFICACION:

ARTICULO 6

"Los establecimientos reconocidos oficialmente certificardan las calificaciones anuales de cada alumno y alumna y, cuando
proceda, el término de los estudios de educacion bdsica y media. No obstante, la licencia de educacion media sera otorgada
por el Ministerio de Educacion”.

ARTICULO 7

"Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en el promedio final anual
ni en la promocion escolar de los alumnos".

Segtn el Articulo 8° del Decreto Supremo de Educacion N° 924 de 1983, las clases de Religion tendran una evaluacion
expresada en conceptos. No obstante, las evaluaciones sumativas seran expresadas en calificaciones de 1.0 a 7.0.

La calificacion Trimestral y final serd expresada en conceptos de acuerdo a la siguiente escala:
Muy Bueno 6,0a7,0

Bueno 5,0a5,9
Suficiente 4,0a4,9
Insuficiente 1,0a3,9

La calificacion obtenida por los alumnos en el Subsector Religion no incidird en su promocion escolar.
ARTICULO 8

"La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con
un decimal, siendo la calificacion minima de aprobacion un 4.0".

Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los alumnos y alumnas de 1° afio basico a 4° afio de
enseflanza media, en cada asignaturas o modulo para fines de registrarlas durante del afio escolar, se anotaran en una escala
numérica de 1.0 (uno coma cero) a 7.0 (siete coma cero) con un decimal.

La nota minima de aprobacion sera 4.0 (cuatro coma cero) y la ponderacion para alcanzarla sera de un 60% para
todas las evaluaciones.



ARTICULO 9:

"La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar
adoptado y de final de afio de una asignatura o modulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacion que para
dicha asignatura o modulo realice el profesional de la educacion.

Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordardn con
el Jefe Técnico Pedagdgico debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos”.

I. Respecto de la cantidad de calificaciones:

La cantidad de calificaciones semestrales sera coherente con la planificacion de la evaluacion disefiada en las unidades de
aprendizaje de las asignaturas o modulos, la cual la determinara el profesor especialista a través de un analisis especifico de
cada asignatura, informando en la Unidad Técnico Pedagdgica y comunicado con anticipacion al estudiante.

Las calificaciones de cada asignatura estara compuesta por la suma de la ponderacién porcentual de distintas experiencias
evaluativas, sefialadas con anterioridad en el presente Reglamento, que permitan evidenciar el logro de los objetivos de
aprendizaje y habilidades determinadas por las Bases Curriculares y planificadas durante el semestre.

Se procurara utilizar diversas formas de evaluacion, las cuales consideraran las distintas caracteristicas, ritmos y formas de
aprender, necesidades e intereses de los estudiantes. Esto responde al decreto N° 83 (Diversidad de Ensefianza), que tiene
coherencia con el enfoque de inclusion y valoracion de la diversidad.

Considerando que la cantidad de calificaciones no tiene necesariamente que ser rigida y basados en argumentos de caracter
pedagodgico, las asignaturas podran reemplazar o agregar calificaciones siempre y cuando se identificara la necesidad de
recoger nueva evidencia del aprendizaje de un estudiante o grupo curso. Esta situacion debera ser acordada entre el profesor
de asignatura y el jefe técnico pedagogico, e informada con anticipacion al (los) estudiante(s).

En el articulo 9° se establece que el calculo de la calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una
asignatura o modulo debe basarse en una logica pedagogica que tenga relacion con la planificacion.

Para definir como se llegara a la calificacion final se consideraran los siguientes criterios, cuando corresponda:

a) Relevancia. Dar mayor ponderacion a aquella evidencia que represente aprendizajes mas relevantes. Estos aprendizajes,
en coherencia, se debieran enfatizar en mayor medida durante los procesos de ensefianza-aprendizaje.

b) Integralidad. Dar mayor ponderacion a evidencia mas comprehensiva o integral por sobre aquella mas parcial o que
refiere a aspectos especificos, es decir, evidencia que represente el aprendizaje que se evalia en su globalidad integrando sus
distintas dimensiones o bien que considere varios aprendizajes en un desempefio.

¢) Temporalidad. En aquellos casos en que el aprendizaje evaluado tiene caracter progresivo, dar mayor ponderacion a las
ultimas evaluaciones, es decir, a evidencia mas reciente del aprendizaje, dado que el estudiante podria evidenciar logros que
representan su nivel de aprendizaje de mejor forma que en evaluaciones previas. No obstante lo anterior, como se sefiala en la
normativa, ninguna evidencia recogida a través de un tinico método y en un momento especifico, debe ser ponderada con mas
del 30% en la calificacion final anual.

VII. DE LA PROMOCION:

ARTICULO 10

En la promocion de los alumnos y alumnas de 1° afio basico a 4° afio de ensefianza media, se considerara conjuntamente el
logro de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos. seran promovidos los alumnos y alumnas que:

a) Hubieran aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5 (cuatro coma cinco),
incluyendo la asignatura o el modulo no aprobado.

¢) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos mddulos o bien una asignatura y un moédulo, su promedio final anual sea como
minimo un 5.0 (cinco coma cero), incluidas las asignaturas o mddulos no aprobados.
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2) En relacion con la asistencia a clases. seran promovidos los alumnos y alumnas que tengan un porcentaje igual o

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos y alumnas en eventos previamente
autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes, siempre que exista documentacion previa de respaldo.

Los estudiantes que cumplan con los requisitos mencionados anteriormente, nimeros 1 y 2, seran automaticamente
promovidos. Quienes no cumplan con estos, quedaran en situacion de riesgo de repitencia.

ARTICULO 11

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la directora y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos y alumnas que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de
manera fundada, se tome la decision de promocion o repitencia de estos alumnos o alumnas.

Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes. Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagodgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno y alumna. El informe, individualmente
considerado por cada alumno y alumna, deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno o alumna durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno o alumna y los logros de su grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de alumno o alumna.

La situacion final de promocion o repitencia de los estudiantes quedara resuelta antes del término de cada afio escolar.

ARTICULO 12

"Durante el arnio escolar siguiente, el Colegio gestionara las medidas necesarias para proveer el acompariamiento
pedagogico de los alumnos y alumnas que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas
medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado”.

El Colegio determina que los estudiantes que hayan estado en situacion de riesgo de repitencia, ya sea que se decida su
promocién o repitencia, reciban apoyos pertinentes y focalizados que les permitan continuar el siguiente afio escolar y sigan
progresando en su aprendizaje.

El Colegio ha determinado las medidas de acompaiiamiento pedagogico en el Articulo 18, inciso O.

ARTICULO 13

"La situacion final de promocion de los alumnos y alumnas deberd quedar resuelta al término de cada ario escolar, debiendo
el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o modulos del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna circunstancia. El
Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los certificados anuales de
estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento
educacional donde haya estudiado”.

Al terminar el Semestre y el Afio Escolar, ¢l Colegio extendera a los alumnos un Informe de Crecimiento de Desarrollo
Personal y Social, el que se entregard a los Padres y Apoderados junto con el Informe de Calificaciones Semestrales y
Certificado Anual de Estudios que indique las asignaturas del Plan de Estudios, con las calificaciones anuales obtenidas y la
situacion final de promovido o reprobado.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ninglin motivo.

ARTICULO 14

"El rendimiento escolar del alumno y alumna no serda obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a
repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacion bdsica y en una oportunidad en la
educacion media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula”.
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ARTICULO 15

"La licencia de educacion media permitira optar a la continuacion de estudios en la Educacion Superior, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacion superior"

ARTICULO 16

"El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento serd liderado por el equipo directivo y técnico-pedagdgico,
considerando mecanismos que garanticen la participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad
escolar. En el caso de los establecimientos que reciban aportes del Estado, el organo que canalice la participacion de la
comunidad educativa sera el Consejo Escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagogico del establecimiento presentard una propuesta de Reglamento al
Consejo de Profesores sobre la base de las disposiciones del presente decreto, y de acuerdo con lo dispuesto en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento educacional”.

Para su elaboracion y actualizacion se ha constituido un proceso participativo en la cual se recogen las ideas respecto a como
queremos que sea nuestro Reglamento de Evaluacion, en concordancia con el PEI, el Reglamento interno del establecimiento
y su alineacion con el Decreto 67/2018.

ARTICULO 17

"El Reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de efectuar la postulacion al
establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar mediante comunicacion
escrita o por su publicacion en la pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos -SIGE- o a aquel que el Ministerio de
Educacion disponga al efecto”.

ARTICULO 18
a) Periodo Escolar adoptado:

- Los alumnos seran evaluados en todas las asignaturas o actividades del Plan de Estudio, en Periodos Semestrales, segiin
régimen adoptado por el Colegio, decision que responde al Proyecto Educativo Cristiano de los Colegios Hijas de la
Divina Providencia en Chile.

- El Establecimiento opta por la evaluacion referida a criterio o evaluacion edumétrica, antes, durante y después del
proceso de aprendizaje — ensefianza, no obstante, el criterio antes sefialado, las calificaciones se expresaran en una escala
numérica de 1.0 a 7.0.

b) Disposiciones respecto de 1a manera en que se promovera que los alumnos conozcan y comprendan las formas y

- Los y las estudiantes conoceran los objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacion que se espera que ellos y ellas
logren y aprendan a través de la explicitacion de éstos por parte del docente al inicio de la clase, en las pruebas escritas,
trabajos de investigacion, en las pautas de evaluacion u otros instrumentos de evaluacion, auto y coevaluacion, criterios
de evaluacion que seran compartidos a través rubricas, escalas de apreciacion, listas de cotejos u otros instrumentos
evaluativos segun la naturaleza de lo que deban conocer, comprender, saber hacer y valorar los estudiantes.

- Comprenderemos un criterio como “los indicadores que establecen las competencias que se desea evaluar, ya sean
conceptuales, procedimentales o actitudinales. Es decir, un criterio consiste en que elementos va a enfatizar el profesor o
profesora para emitir un juicio valorativo sobre el desempeifio del alumno o alumna.". Los criterios de evaluacion definen
niveles de logro y su uso servird como desafio a los estudiantes para que aumenten y mejoren sus conocimientos,
habilidades y actitudes.

- Los estudiantes deberan obtener informacidén acerca de su desempeiio a través de instancias de evaluacidén de cardcter
formativa y sumativa.

¢) Disposiciones respecto de la manera en que se informara a los padres. madres y apoderados de las formas y
criterios con que seran evaluados los alumnos:

- Los padres, madres y apoderados conoceran los objetivos de aprendizaje e indicadores de evaluacion que se espera que
los estudiantes logren y aprendan, a través de los criterios e indicadores por parte de los docentes, los cuales pueden
utilizar distintos medios (pautas, rubricas, cuaderno, agenda, entre otros).

- No toda evaluacién debe conducir a una calificacion, por ende existiran actividades de aprendizaje y evaluacion que son
inherentes al proceso de ensefianza-aprendizaje disefiada en la planificacion y realizada en las salas de clases tales como
la evaluacion de inicio, desarrollo y cierre de una clase.

- Dada la naturaleza de la evaluacion, las actividades de aprendizaje de caracter diagndstica y formativa no llevan
calificacion.

- No obstante lo anterior, el proposito formativo y sumativo no son excluyentes, y en el caso de las evaluaciones
sumativas, tanto la forma en que se disefian como la manera en que se registre y comunique la informaciéon que se
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obtenga de ellas también puede usarse formativamente. Asi, una evaluacion sumativa, cuyo foco esta en certificar logros
mediante una nota o calificacion, puede también aclarar objetivos de aprendizaje y retroalimentar la ensefianza.

- El Colegio determina no incluir en la calificacion las tareas que se envian para realizar fuera de la jornada escolar. Estas
solo tendran el caracter de refuerzo y retroalimentacion de los aprendizajes no logrados por el(los) estudiante(s).

e) Disposiciones que definan espacios para que los profesionales de la educaciéon puedan discutir v acordar criterios
de evaluacion _y tipos de evidencia centrales en cada asignatura, v fomentar un_trabajo colaborativo para

promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza:

- Se promovera a través del trabajo colaborativo, GPT y reuniones técnico pedagdgicas entre docentes en funcion de
generar procesos de disefio y revision de las evaluaciones que permitan resguardar y fortalecer su calidad en climas de
desarrollo y apoyo mutuo.

f) Disposiciones que explicitan las estrategias que se utilizaran para potenciar la evaluacion formativa:

Las estrategias que podran ser utilizadas para promover el uso formativo de la evaluacion durante la ensefianza son
variadas atendiendo a las caracteristicas de los estudiantes, dentro de un enfoque inclusivo y diversificado, potenciando la
autoevaluacion, coevaluacion, la evaluacion de procesos y la retroalimentacion.

g) Disposiciones que establezcan lineamientos para diversificar la evaluacién en orden a atender de mejor manera a
la diversidad de los alumnos:

- Se apunta a diversificar la ensefianza y la evaluacion, es decir, abordar lo que necesitan todos los estudiantes,
considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de aprender y caracteristicas —culturales,
sociales, emocionales, entre otras.

- Este criterio alude a variar la forma en que se evaluara pudiendo éste presentarse en diferentes formas (oral, escrita,
multimedia, etc.) para el desarrollo de las habilidades y actitudes contempladas en los respectivos Planes de estudio
atendiendo a su vez a los ritmos y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Segin sea el caso, se podra realizar cambios en la forma de administracion de las evaluaciones, las que dependera de las
necesidades especificas de cada estudiante, especialmente de aquellos con NEE, pudiendo ser entre otras:

- Extender el tiempo para realizar la evaluacion.

- Realizar la tarea de manera oral.

- Trabajos escritos acerca de algunos contenidos fundamentales.

- Trabajos manuales mas simples para estudiantes con dificultades en la motricidad fina.

- Trabajos practicos (ejemplo un juego didactico en vez de interrogacion de simbolos quimicos).

- Apoyarse en el uso de correctores ortograficos, gramaticales o de deletreo.

- Completar solo algunas partes de la tarea.

- Realizar la evaluacion en el hogar en vez de hacerlo en el aula.

- Disminuir el nivel de dificultad de la tarea.

- Realizar cambios en el ambiente y proveer de asistencia tecnologica.

- Planear alternativas curriculares que les permitan a estos alumnos proceder a niveles mas avanzados de aprendizaje.
- Mediacion del docente durante la evaluacion y/o psicopedagoga.

Para los trastornos que requieran un tratamiento especializado que esté fuera del alcance del Colegio, se orientara al
apoderado en busca del apoyo externo, para lograr una mejor atencion en procura de favorecer los logros de aprendizaje,

entregando la informacion de manera oportuna y sistematica del tratamiento efectuado al estudiante.

Los alumnos y alumnas que se encuentren en esta situacidon estaran sujetos a cumplir con las exigencias del Plan de
Adecuaciones Curriculares Individualizadas (PACI) de la asignatura correspondiente.

h) Disposiciones respecto de la forma en que se resguardara que la calificacién final anual de los alumnos en las
ion m n

n m
maxima de esta evaluacion final no podra ser superior a un 30%.

El procedimiento que determina el Establecimiento para establecer la calificacion final anual de los alumnos, en cada
asignatura del Plan de Estudios, correspondera al Promedio del Primer, Segundo Semestre sin aproximacion por redondeo.

El Colegio ha determinado, que al término del afio lectivo, los alumnos no deberan rendir un procedimiento de Evaluacion
final o Examen.

Sera el Comité de Evaluacion ampliado que analizara y determinara en base a las evidencias presentadas la decision de
repitencia y aprobacion con acompaiiamiento pedagdgico y emocional para el afio escolar siguiente.
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Disposiciones sobre la eximicién de determinadas evaluaciones que conlleven calificacién. sus requisitos y los

- Ver Articulo 5°.
- Ver Articulo 18°g).

Recalendarizacion de evaluaciones pendientes con y sin certificado médico para estudiantes de 1° a 3° Afo
Basico:

Los estudiantes de 1° a 3° Afio Basico que no se hayan presentado a rendir pruebas escritas de caracter sumativo,
previamente calendarizadas por el docente de la asignatura, deberan rendir dichas pruebas en un horario diferenciado las
cuales seran administradas por una docente del primer ciclo. El apoderado(a) serd informado a través de la agenda
escolar.

El porcentaje de exigencia estard en funcion de la presencia o ausencia del Certificado Médico y/o Comprobante de
atencion del Consultorio Médico.

El procedimiento evaluativo sera diferente al aplicado al resto del curso.

Los alumnos que no se presenten a rendir la evaluacion sumativa recalendarizada, se dejara registro de la inasistencia en
la Hoja de Vida del alumno y seran evaluados con la nota minima (1,0).

Inasistencia a evaluacion recalendarizada con y sin certificado médico para estudiantes de 4° Basico a 4° Aifio
Medio:

Los estudiantes de 4° Afo Basico a 4° Afio Medio que no se hayan presentado a rendir pruebas escritas de caracter
sumativo, previamente calendarizadas por el docente de la asignatura, deberan rendir dichas pruebas las cuales seran
administradas por el docente encargado en un horario diferente al aplicado al resto del curso.

El estudiante podra responder dos evaluaciones de papel y lapiz siempre que una de ellas sea de corta extension.
Cuando la evaluacion sea realizada utilizando una plataforma en linea, ésta sera reprogramada y avisada para
que sea respondida por el estudiante de forma escrita y presencial en el colegio.

El porcentaje de exigencia estara en funcion de la presencia o ausencia del Certificado Médico y/o Comprobante de
atencion del Consultorio Médico.

El procedimiento evaluativo sera diferente al aplicado al resto del curso.

Los alumnos que no se presenten a rendir la evaluacion sumativa recalendarizada, se dejara registro de la inasistencia en
la Hoja de Vida del alumno y seran evaluados con la nota minima (1,0).

Disposiciones respecto de la definicion del sistema de registro de las calificaciones para todas las asignaturas o

k)

modul 1 Plan tudi

El sistema de registro de las calificaciones parciales correspondera a una calificacion de la escala de 1.0 a 7.0.

La obtencién de la calificacién semestral de la(s) asignatura(s) sera el promedio simple de la unidad(s) o eje(s),
teniendo como fundamento el criterio pedagdgico sustentado en la Planificacion pedagdgica de cada asignatura del Plan
de Estudios.

El sistema de registro correspondera a una calificacion de la escala de 1.0 a 7.0, con un decimal aproximado por
redondeo en las notas finales de Primer y Segundo Semestre, siendo la calificacion minima de aprobacion 4.0.

El procedimiento que determina el Establecimiento para establecer la calificacion final de los alumnos, en cada
asignatura del Plan de Estudios, correspondera al Promedio del Primer y Segundo semestre sin aproximacion por

redondeo.

En relacion al Promedio General, éste se aproxima por redondeo a la cifra decimal.

Criterios para la promocién de los alumnos con menos del 85% de asistencia a clases incluyendo los requisitos y
modos de operar para promover a los alumnos;

El Colegio determina que La Directora del Establecimiento, Jefe Técnico con el Profesor Jefe y los respectivos profesores de
asignatura y cuando lo estimen convenientes, asesorado por el Consejo General de Profesores, resolveran las situaciones
especiales de evaluacion y promocion, de alumnos de 1° Afio Basico a 4° Afilo Medio con menos del 85% de asistencia a
clases, dentro del periodo escolar correspondiente.

Por razones de salud u otras causas debidamente justificadas, el Colegio otorga un plazo maximo de 48 horas para que la
madre, padre o apoderado presente en Inspectoria las justificaciones personales de inasistencia a clases de su pupilo, dejando
constancia bajo firma, y entregando ¢l o los certificados médicos que lo acrediten u otros documentos que permitan constatar
la inasistencia del alumno(a).
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[] a1’ ( d U 4 d d USE C d [
prolongados; finalizacién anticipada del afio escolar respecto de uno o varios alumnos individualizados:
ituaciones de emb 0; servicio militar; ce s i i A ]

literatura. las ciencias y las artes: becas u otros;

El Director del Establecimiento, en conjunto con el Jefe Técnico Pedagogico consultando al Consejo de Profesores,
podri autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida:

Entre otros resolveran los casos de alumnos que por motivos justificados se ausenten ya sea por: viajes, enfermedades,
traslados o ingresos tardios, casos de evaluacion diferenciada, traslados al extranjero, casos de pruebas pendientes o nimero
de calificaciones incompletas, retiro voluntario anticipado, participacion en certdmenes artisticos, deportivos y culturales en
representacion del Colegio, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

Para el cierre anticipado del semestre o afio escolar se consideraran las calificaciones parciales obtenidas por el alumno(a)
hasta la fecha en cuestion siempre y cuando no pongan en riesgo su promocion. En este caso, se considerara el progreso en el
aprendizaje que ha tenido durante el semestre o afio escolar, las consideraciones de orden socioemocional, de salud fisica,
entre otros factores, los cuales serian parte del contenido del Informe de resultados que se llevaria el alumno(a) para este tipo
de caso en particular.

Los alumnos que por traslado de Colegio ingresen en el intertanto del afio escolar, sera indispensable presentar su Informe
de Notas Parciales u otro tipo de Reporte de logros de aprendizaje. El informe debera abarcar el tiempo desde el inicio del
ano hasta el momento en que se produce el traslado.

Para la conversion de las Calificaciones trimestrales en semestrales se procedera a sumar y promediar las calificaciones
parciales obtenidas en el periodo a convertir (semestre). La nota trimestral obtenida en el Colegio de procedencia pierde su
valor.

Si el alumno trasladado ha sido evaluado con conceptos, su colegio de procedencia debera convertir los conceptos a notas en
cifras utilizando una escala numérica de 1.0 a 7.0 con un decimal.

Los requisitos y modos de operar para promover a los alumnos, estdn contemplados en el Articulo 10.

La Evaluacién en los estudiantes, padres v madres embarazadas

De acuerdo a la Circular de alumna embarazadas, madres y padres estudiantes, el Colegio determina las siguientes medidas:

- Un plan de apoyo pedagogico remoto, al que pueden acceder los estudiantes que se vean impedidos de asistir
regularmente a clases, durante el periodo de embarazo o maternidad o paternidad, a objeto de velar por la
permanencia en el sistema educativo de estos estudiantes.

- El Colegio contara con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, que priorice aquellos objetivos de
aprendizaje que permitan a los estudiantes en esta situacioén continuar con sus estudios.

- Se brindara el apoyo pedagodgico necesario a través de un sistema de tutorias organizado por el Colegio de acuerdo a
las necesidades pedagogicas de los estudiantes, el cual podra ser remoto o presencial.

- Los docentes responsables de supervisar el cumplimiento, dificultades del Plan de apoyo u organizar otras medidas
de acompafiamiento pedagogico sera el responsable de la Coordinacion Pedagdgica y Evaluadora del colegio.

- Los criterios de promocion para las y los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad, considera
el logro de objetivos de aprendizaje de su nivel a partir de las evidencias que se obtengan del Plan de aprendizaje
remoto.

- No se exigira el 85% de asistencia durante el afio escolar, cuando las inasistencias sean debidamente justificadas.

- Las inasistencias causadas directamente por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control del nifio
sano o enfermedades del hijo(a) menor a un afo, se consideraran justificadas cuando vayan acompafiadas de la
presentacion de un certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que indique los motivos
o den cuenta de la inasistencia.

- En caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos del 50% se resolvera de conformidad a las
normas establecidas y considerando la Direccién del Colegio, la UTP y el Consejo de Profesores del nivel del
estudiante u otra instancia pertinente.

- Las estudiantes embarazadas podran asistir a clases de educacion fisica en forma regular, de acuerdo a las
orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas de forma diferencial o eximirse, por razones de
salud que asi lo justifiquen.

- Las estudiantes que hayan sido madres estaran eximidas de la asignatura de Educacion Fisica hasta el término del
puerperio (6 semanas después del parto) y que, en casos calificados, por el médico tratante, podran eximirse de esta
asignatura por un periodo superior.
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En caso de inasistencia prolongada (1 mes y mas) y justificada, con certificado médico del especialista (Psiquiatra,
Traumato6logo u otro) que atiende al estudiante el Colegio:

- Organizara y elaborara un Plan de Apoyo Pedagogico con el fin de continuar y/o finalizar el afio académico del
estudiante. Este podra consistir en la entrega de guias de auto instruccion, actividades de ensefianza-aprendizaje, recursos
de apoyo para el estudiante, lectura de textos u otras estrategias metodoldgicas y evaluativas en todas las asignaturas del
Plan de Estudio, para que sean desarrolladas por el estudiante.

- El estudiante podra asistir en forma presencial a responder pruebas escritas y/o elaborar trabajos de aplicacion en el
Establecimiento siempre y cuando su situacion sea avalado por el Informe del especialista que lo atiende, en horario
determinado por el docente de la asignatura.

- Se excluyen de esta medida los estudiantes que estén impedidos fisicamente para trasladarse al Establecimiento, para lo
cual deberan responder a las exigencias del Plan de Apoyo Pedagogico.

- El alumno(a) o en su defecto el apoderado(a) del estudiante coordinara tutoria(s) a cargo del profesor responsable de la
asignatura, con la finalidad de atender de manera personalizada las consultas y dudas que presente el estudiante. Estas se
realizaran cada vez que el estudiante lo solicite.

- El Colegio brindara todas las posibilidades (biblioteca, laboratorio de computacion, etc.) para que realice las actividades
lectivas entregadas por los docentes.

- Toda evaluacion ya sea de caracter formativo y/o sumativa se realizard en tiempo real, es decir, en el mismo momento en
que se administra al resto de los estudiantes. Pasado este tiempo el instrumento evaluativo ya no estara disponible para
ser respondido fuera del plazo establecido.

- El estudiante debera cumplir responsable y puntualmente con todas las actividades de aprendizaje y evaluacion
contempladas en el calendario que las organiza. El no cumplimento de éstas implicara seguir las disposiciones que el
Colegio determina para las inasistencia a evaluaciones y entrega de trabajos.

- Laexigencia académica no varia conforme al Reglamento de Evaluacion del Colegio.

- Laexigencia minima de aprobacion correspondera al 60% para alcanzar la nota 4.0.

- La evaluadora del Colegio serd el nexo entre el Establecimiento y sus padres, velando por el pleno cumplimiento de lo
dispuesto.

- El apoderado(a) deberd actualizar el Certificado Médico que acredite la imposibilidad del estudiante para rendir
presencialmente el semestre en el Establecimiento.

- El incumplimiento del estudiante al Plan de Apoyo Pedagogico en los plazos establecidos y que por esta situacion ponga
en riesgo la promocion escolar, sera motivo de analisis para la toma de decisiones complementandolo con otros factores
que incidan en el logro de objetivos para su nivel.

El Colegio determina que para comunicar el proceso y progreso en los aprendizajes:

- Seran reportadas en funcion de los aprendizajes a los que estan haciendo referencia (a partir de grupos de objetivos,
indicadores de evaluacion, ejes, habilidades, actitudes u otros) o de otra manera que permita facilitar su comprension
y uso por parte de quienes reciban dicha informacion.

- Este reporte se realizard en toda evaluacion de papel y lapiz, rubricas, escalas de apreciacion, listas de cotejo u otros
instrumentos evaluativos disefiados por los docentes.

- Se podran utilizar plataformas online para comunicar el resultado de aprendizajes de los estudiantes, asi como la
comunicacion de resultados directa con el estudiante en el Establecimiento.

El Colegio determina que para comunicar el producto o logro de aprendizaje a partir de una evaluacion sumativa:

- Calificara y reportaré resultados de aprendizaje a partir de ejes tematicos, objetivos de aprendizaje, indicadores de
evaluacion, contenidos, habilidades o actitudes, conocimientos planificados por los docentes en las unidades de
aprendizaje pudiendo utilizar la Plataformas online o a través de instancias directas que permitan obtener
resultados de forma mediata en el Establecimiento.

- Se podra calificar y reportar por grupos de objetivos e indicadores de evaluacion que tengan relacion entre si a través
de la estrategia e instrumento evaluativo que el docente haya planificado, disefiado y comunicado previamente a los
estudiantes.

- Para el caso de un proyecto, trabajo de indagacion, experimentacion u otro de caracter similar se podrian definir y
reportar calificaciones por cada etapa o producto de dicho proyecto, resguardando que los productos parciales o
intermedios ponderen menos que el producto final.

- El Colegio comunicara semestralmente a Padres y Apoderados el Informe de Rendimiento Académico del
estudiante utilizando como medio la Plataforma digital en cada una de las asignaturas del Plan de Estudios.

- No obstante, en el intertanto del afio escolar, el profesor jefe y profesor de asignatura citara al apoderado en aquellos
casos en que los niveles de logro de aprendizaje estén por debajo del nivel de aprobacion, utilizando tanto la via de
comunicacion a distancia como presencial.

- Al finalizar el proceso de aprendizaje-ensefianza, el Colegio a través del profesor jefe informara a los apoderados
sobre las calificaciones obtenidas por el alumno en las asignaturas del Plan de Estudio.

- Al terminar el afio escolar, el Colegio extendera y entregara a los Padres y Apoderados el Certificado Anual de
Estudios, con las calificaciones anuales obtenidas y la situacion final de promovido o reprobado.
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aprendizaje de alumnos;

El Colegio determina que la comunicacion entre docentes, estudiantes y apoderados sobre la evaluacion considerara tanto
evidencia formativa (comunmente sin calificacion) como sumativa (con calificacion).

La comunicacion sobre la evidencia formativa resultard imprescindible para monitorear y acompafiar los procesos de
enseflanza-aprendizaje, permitiendo la retroalimentacion y el ajuste de las estrategias pedagogicas en atencion a las
necesidades que vayan manifestando los estudiantes durante el proceso. Ademas posibilitara ir adecuando las trayectorias de
aprendizaje para hacerlas pertinentes al contexto del aula, grupos de estudiantes y estudiantes en particular. Esta instancia es
particularmente relevante entre el docente y el estudiante, entre estudiantes y con el apoderado con la finalidad de prevenir a
tiempo retrasos en el logro de los aprendizajes.

Por otra parte, la comunicacion sobre la evidencia sumativa, permitird compartir informaciéon sobre los logros de
aprendizaje de los estudiantes tanto para ellos, como para otros docentes y apoderados, favoreciendo el involucramiento de
éstos en los procesos de ensefianza-aprendizaje y se pueda establecer con claridad los desafios que implicaran nuevos
procesos.

El Colegio podra articular el trabajo pedagogico que realizan docentes y directivos, con padres, madres y apoderados, asi

como con otros profesionales y/o asistentes de la educacion a través de diferentes instancias de trabajo y canales de

comunicacion que ya existen como:

- Consejo de Equipo de Gestion.

- Consejo Escolar.

- Consejos de profesores: de caracter técnico-pedagogico.

- Jornadas de reflexion docente: las que emanan del Ministerio de educacion.

- Reuniones por departamento o nivel.

- Trabajo Colaborativo, en el marco del Sistema de desarrollo profesional docente.

- Consejos de evaluacion.

- Reuniones de madres, padres y apoderados.

- Reuniones para diagnosticar, ejecutar y evaluar las acciones elaboradas por el PME.

- Reuniones para la elaboracion o actualizacion del PEI y/o reglamentos internos.

- Muestra de productos elaborados por los estudiantes en paneles informativos internos en el Establecimiento, diarios
murales, exposiciones de sus trabajos o muestras académicas, presentaciones artisticas, deportivas, tecnologicas y otras
que tengan por objeto comunicar lo que saben hacer nuestros estudiantes.

Sobre los Criterios:

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de calificaciones y asistencia no repetiran automaticamente, sino que
pasaran a estar en “situacion de riesgo de repitencia” y sera informado al apoderado desde el inicio del afio escolar como
medida preventiva que surge del monitoreo y acompafiamiento a aquellos estudiantes y a sus apoderados que se encuentren
en esta situacion, con el fin de evitar la repitencia escolar.

Estrategias para prevenir la repitencia:

En concordancia con el espiritu del Decreto 67/2018, el Colegio ha optado por desplegar una serie de estrategias para evitar
la repitencia las cuales entre otras podran ser:

- Prevenir las dificultades de los estudiantes a través de la comunicacion permanente entre docentes, estudiantes, padres,
madres, apoderados y asistentes de la educacion.

- Monitorear sistematicamente a aquellos estudiantes que estan teniendo dificultades para progresar a través del uso
formativo de la evaluacion.

- Identificar y detectar tempranamente (a mas tardar dentro del primer periodo escolar adoptado) a quienes se encuentran
con dificultades en sus procesos de aprendizaje.

- Apoyar tempranamente a los estudiantes con dificultades de aprendizaje, de habilidades socioemocionales, baja
autoestima académica y motivacion escolar, bajas expectativas, clima favorable para el aprendizaje, entre otros.

- Promover (a los estudiantes en riesgo de repitencia) con acompailamiento focalizado, intensivo y monitoreado.

- Fortalecer el desarrollo profesional continuo de los docentes para promover que se desarrollen procesos de
enseflanza-aprendizaje de alta calidad que ayuden a progresar a una amplia diversidad de estudiantes, asi como
desarrollar habilidades para monitorear los aprendizajes y tomar decisiones pedagdgicas oportunas.

- Promover aprendizajes a través de las acciones del PME que fomentan el desarrollo de habilidades de comprension
lectora, de resolucion de problemas, de fomento lector, etc.

- Fortalecer el disefio de la ensefianza y la evaluacion a través del desarrollo de estrategias pedagogicas diversificadas
(variando la ensefanza, el ambiente de aprendizaje y la evaluacion).

- Entre otras estrategias.
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Sobre los Procedimientos de analisis:

- Se identificara trimestralmente a los estudiantes que requieran apoyo temprano basandose en las evidencias recogidas
definiendo que tipo de apoyo es el requerido dependiendo de la situacion.
- Se realizara a través de todas las evidencias que sustenten la toma de decisiones pedagogicas.

Sobre el proceso de toma de decisiones sobre la promocion de los estudiantes y continuidad en el sistema escolar:

- Se tomaran en cuenta todas las evidencias e instancias de apoyo brindadas por el Colegio en su trayectoria académica anual.
- El Colegio se reserva el derecho de derivar €l o los casos a la Oficina de Proteccion de la Infancia (OPD), Superintendencia
de Educacion respectiva y/o Tribunal de Familia, segin sea el caso, como medida preventiva y anticipandose a una repitencia
o desercion escolar, a todos aquellos estudiantes a los cuales sus apoderados les estén vulnerando el derecho a la educacion y
que escape a los apoyos socioemocionales y académicos que como Colegio se les pueda brindar.

Sobre las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico: (art. 12)

Las medidas de acompanamiento refieren a una amplia gama de acciones disefiadas y/o definidas por el Equipo docente y
técnico pedagdgico, en conjunto con el estudiante, apoderados y otros profesionales o asistentes de la educacion y deben
responder a las necesidades particulares de cada estudiante y los tiempos de duracién responderan al impacto real del
acompafiamiento a partir del monitoreo que se realice.

La definicion de estas medidas de apoyo sera coordinadas y articuladas por el equipo técnico pedagogico del establecimiento,
docentes, asistentes de la educacion y otros equipos que estén a cargo de los estudiantes.

Las medidas de acompafiamiento tendran seguimiento semestral. Para ello, el Equipo Multidisciplinario del Colegio seran los
responsables de coordinar estos apoyos, resguardando la implementacion de estas medidas y monitoreando sus estados de
avance con los distintos profesionales de apoyo a los estudiantes como Profesores, Asistente social, Orientadora, Psicélogo,
Educadora diferencial, entre otros profesionales.

Los acompafiamientos mas pertinentes y focalizados seran para los estudiantes que se hayan encontrado en situacion de
riesgo de repitencia, ya sea que finalmente se decidiera su promocion o repitencia que les permitan continuar el siguiente afio
escolar.

Las medidas o estrategias de acompafiamiento definidas por el Establecimiento dependeran de la situacion particular de cada

estudiante y podran ser entre otras:

- Desde un aspecto especifico, a habilidades y/o procedimientos particulares.

- Apoyo individual o colectivo de un asistente de la educacion en el aula.

- Diversificacion de las estrategias de ensefianza-aprendizaje y/o evaluacion.

- Potenciar la evaluacion formativa.

- Complementa la formacion en el aula, no sélo la repite.

- Adecuacion curricular.

- Planificacion ajustada a sus necesidades.

- Tutorias o reforzamientos que promuevan habilidades académicas o sociales especificas.

- Adaptacion de materiales de trabajo a las necesidades.

- Apoyo en aula de un par.

- Derivacion a algun profesional de la salud u otros servicios asistenciales.

- Derivacion a apoyo psicosocial interno o externo, a otros profesionales de la salud o servicios asistenciales externos
cuando el Colegio no pueda proveer ayuda.

- Trabajo focalizado para abordar situaciones que lo ameriten (ejemplo, bullyng).

- Otras que sean pertinentes.

Dado que el acompafiamiento que se brinde dependera de las necesidades y caracteristicas especificas de cada estudiante, se
gestionara y monitoreara una diversidad de acciones, como, por ejemplo, generar las condiciones para los apoyos de caracter
académico o los psicosociales (o ambos); mantener comunicacion sistematica con quienes realizaran estos acompafamientos
(ya sean realizados por un docente o en tutorias con otros estudiantes); o facilitar, si es necesario, la conformacion de redes de
apoyo, de manera de poder generar acompafiamientos para varios estudiantes con necesidades similares.

- La corresponsabilidad y comunicacion sistematica con las madres, los padres y apoderados de los estudiantes, sera
fundamental para lograr mejoras en el aprendizaje de los estudiantes con riesgo de repitencia.

p) Las medidas que deberin ser consideradas para obtener evidencia fidedigna sobre el aprendizaje en casos de plagio
0 copia:

En caso de copia en una evaluacion sumativa:

El profesor de asignatura registrara la situacion en la hoja de vida del estudiante y citara al apoderado para informar de la
falta grave en que ha incurrido su pupilo. Si se trata de una prueba escrita, el profesor podra aplicar un nuevo instrumento,
parte de éste o cambiar el procedimiento evaluativo con tal de confirmar el logro de objetivo(s) evaluado(s).

En este caso el porcentaje de exigencia sube al 80% para la nota 4,0 y podra aplicarse fuera del horario de clases,
informandose de la fecha y hora respectiva.
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En caso de copia o plagio parcial o total de trabajos de elaboracion o produccion, ¢l(los) estudiante(s) involucrado(s) deberan
elaborar parte o la totalidad de éste luego que el docente comprueba la situacion y registra la falta en la hoja de vida del
estudiante. También podra cambiar la estrategia evaluativa, dependiendo de la naturaleza del objetivo de aprendizaje
evaluado. Se mantendra la exigencia del 80% para la nota minima 4,0.

ARTICULO 19

"Todas las disposiciones del Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucion de las situaciones especiales
mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcion de éstas, no podran suponer ningun tipo de
discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente".

VIII. NORMAS FINALES:

ARTICULO 20

"Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso: la nomina completa de los
alumnos, matriculados y retirados durante el ano, sefialando el numero de la cédula nacional de identidad o el numero del
identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio
final anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacion final correspondiente”.

"Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de Educacion disponible al efecto y
firmadas solamente por el director del establecimiento”.

ARTICULO 21

"En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el establecimiento las generard en
forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educacion y luego enviadas a la Unidad de
Registro Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas'".

ARTICULO 22

"Aquellas situaciones de cardcter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como desastres naturales y otros
hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al
mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacion respectivo
dentro de la esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen
término el afio escolar, entre otras: suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas,
informes educacionales o de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacion duraran solo el tiempo necesario
para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendrdan la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas
por las personas competentes del respectivo establecimiento”.

ARTICULO 23

"Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no previstas en el presente decreto seran conocidas y
resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacion. En contra de esta ultima decision se podrd presentar
recurso de reposicion y jerdarquico en subsidio".

ARTICULO 24

"La Subsecretaria de Educacion mediante resolucion podra elaborar orientaciones y recomendaciones sobre las normas y
procedimientos de Evaluacion, Calificacion y Promocion, a las que los establecimientos educacionales podran
voluntariamente adscribirse"



