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PEDAGOGICA

Afianzar la practica profesional docente,
centrada en la mejora de las estrategias de
trabajo en equipo implementadas en el aula,
a partir del trabajo colaborativo docente y la
observacién entre pares, potenciando los
aprendizajes de las habilidades del siglo XXl y
la sana convivencia escolar.

El 80% de los docentes del establecimiento
planifican estrategias evaluativas dentro del
marco para la buena ensefianza

El 85% de los docentes mejora las estrategias
metodoldgicas aplicadas en el aula a través
del trabajo cooperativo, observacion entre
pares potenciando las habilidades del siglo
XXI

Promover y asegurar politicas, practicas y
cultura inclusiva que favorezcan el bienestar
socioemocional, académico y cognitivo
disminuyendo asi, brechas significativas en el
desarrollo integral de los y las estudiantes.

El 85% del primer ciclo basico logran nivel de
calidad lectora y progresan en las asignaturas
de Lenguaje y Matematica los estudiantes de
reforzamiento desde 1° basico a 2° medio

El 85% de los docentes promueve practicas
educativas y psicopedagdgicas inclusivas.

90% de kinder y pre kinder, participan de
actividades inclusivas, espontaneas y
planificadas en patio y la sala de clases,
favoreciendo el desarrollo emocional,
artistico, cognitivo y la sana convivencia

LIDERAZGO Comprometer a toda la comunidad bettiniano | El 90% de estudiantes participan en
a sentirse y hacerse parte del PEI, siendo un actividades culturales que promueven el
agente activo en las diversas actividades desarrollo del conocimiento, tales como
desarrolladas por el colegio. salidas pedagogicas, competencias
académicas e intervenciones
El 90% de la comunidad escolar
participa en las diversas instancias artisticas,
deportivas, de integracion y convivencia.
CONVIVENCIA | Fortalecer el carismay la espiritualidad de las | EI 90% de los estudiantes participan en
Hijas de la Divina Providencia, mediante actividades de formacién del carisma y sello
instancias de formacién durante las clases de | Bettiniano
Religion, acciones liturgicas y actividades ) o »
. A El 90% de los estudiantes recibe informacion
pastorales, que orienten, privilegien y i ) i
. ., integral de la identidad personal que abarca
permitan la apropiacién de los valores . . . .
o danci | L, las dimensiones fisicas, emocionales,
Bfetjtllnlanos en concor z?mua con la Misiény mentales, sociales y espirituales
Vision de nuestro colegio.
Fortalecimiento de las estrategias elaboradas | EI 90% de los estudiantes y familia reciben
relacionadas con la seguridad escolar. apoyo para fortalecer el aprendizaje integral
Actualizar, difundir y aplicar el plan de gestion | desde una perspectiva pedagogica y
de la convivencia escolar, protocolos del psicosocial
reglamento interno a todos los y las
. g . y . Un 90% de la comunidad toma
integrantes de la comunidad educativa. N . .
conciencia del autocuidado, promoviendo
acciones que fortalezcan los protocolos
preventivos, emanados del PISE, Plan de
Gestion y Reglamento Interno
RECURSOS Sistematizar la gestién para la mantencidn, Se implementan en un 100% las plataformas

adquisicidn y reposicién de recursos
tecnoldgicos e implementar recursos y
capacitacion a los funcionarios que permitan
favorecer los aprendizajes, acorde a los
nuevos desafios educacionales del siglo XXy
a los propios de la

Institucion

digitales para un eficiente desarrollo
estrategias pedagogicas y gestion
educacional

Adquirir y mantener el 90% de los recursos
educativos para los nuevos desafios
educacionales del siglo XXI




